STATUT

KUJAWSKO-POMORSKIEGO
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
DLA DZIECI I MEODZIEZY
SEABO SLYSZACEJ I NIESLYSZACEJ
IM. GENERALA STANISEAWA MACZKA

W BYDGOSZCZY

Ujednolicony tekst statutu
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Osrodka
w dniu 24 listopada 2017 roku




ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) uwzglednieniem wszystkich pdzniejszych zmian;
Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci 1 Mlodziezy Stabo Styszacej
1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

wczesne wspomaganie — nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalna
nr 68 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej i Niesltyszacej w Bydgoszczy
wchodzaca w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci 1 Mlodziezy Stabo Styszacej 1 Niestyszacej im.
gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy, w ktoérej funkcjonuje oddziat
przedszkolny do dnia 31 sierpnia 2022 roku i klasy gimnazjalne do dnia
31 sierpnia 2019 roku.;

szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ I Stopnia
nr 12 wchodzaca w sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci 1 Mlodziezy Stabo Slyszacej i1 Niestyszacej
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sktad Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci 1 Mtodziezy Stabo
Styszacej 1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy dla uczniow
niestyszacych 1 stabo styszacych z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi;
technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Specjalne dla Mtodziezy Stabo
Styszacej i Niestyszacej w Bydgoszczy;

liccum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatlcace Specjalne dla
Mtodziezy Stabo Styszacej 1 Niestyszacej;

szkole policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealna Specjalna dla
Mtodziezy Stabo Styszacej i1 Niestyszacej wchodzacej w sktad Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-wychowawczego nr 2 dla Dzieci
I Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora  Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo
Styszacej 1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;
wicedyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 68 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej
i Niestyszacej i Gimnazjum Nr 45 Specjalnego dla Dzieci i Mlodziezy Stabo
Styszacej 1 Niestyszacej w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

wicedyrektorze ds. ksztalcenia ponadgimnazjalnego — nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora ds. ksztalcenia ponadgimnazjalnego w Kujawsko-Pomorskim
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo
Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

kierowniku Osrodka — nalezy przez to rozumieé kierownika grup
wychowawczych i wychowawcow w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Milodziezy Stabo Styszacej
i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci
i Mtodziezy Stabo Shyszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci
i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych wczesne
wspomaganie i uczacych w szkotach  Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej
1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

specjalistow — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego, psychologa,
surdopedagogow, logopedow zatrudnionych w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo styszacej
i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow grup wychowawczych
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla
Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych
Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla
Dzieci i Mtlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczestnikow wczesnego
wspomagania oraz ucznidow uczgszczajacych do szkol  funkcjonujacych
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla
Dzieci 1 Mtlodziezy Stabo Styszacej 1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw wszystkich typow szkot ;
samorzadzie Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Osrodka,
grupach wychowawczych — nalezy przez to rozumie¢ grupg wychowankow,
ktorym Os$rodek zapewnia calodobowa opiekg;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia;
kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty;



26)
27)

28)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci 1 Mtodziezy Stabo Styszacej
1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Pelna nazwa Osrodka brzmi:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 dla
Dzieci i Mlodziezy Stabo Slyszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy

Siedziba Osrodka jest zespot budynkoéw przy ul. Akademickiej 3 w Bydgoszczy.

. Nazwy szkot wchodzacych w sktad struktury Osrodka:

1) nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Osrodka brzmi :
Szkola Podstawowa Specjalna nr 68 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo
Styszacej i Nieslyszacej w Bydgoszczy;

2) nazwa szkoty zawodowej wchodzacej w sktad Osrodka brzmi :
Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna nr 12 dla Mlodziezy Slabo
Styszacej i Niestyszacej w Bydgoszczy ;

3) nazwa technikum wchodzacego w sktad Osrodka brzmi :
Technikum Specjalne dla Mlodziezy Slabo Slyszacej i Nieslyszacej
w Bydgoszczy ;

4) nazwa  liceum  wchodzacego ~w  sklad  Os$rodka  brzmi:
Liceum Ogolnoksztalcgce dla Mlodziezy Stabo Slyszacej i Nieslyszacej
w Bydgoszczy ;

5) nazwa szkoty przysposabiajacej do pracy wchodzacej w sktad Osrodka
brzmi:
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Bydgoszczy ;

6) nazwa szkoty policealnej wchodzacej w sklad Osrodka brzmi:
Szkola Policealna Specjalna dla Mlodziezy Slabo Slyszacej i
Niestyszacej w Bydgoszczy.

4. Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 dla

Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy jest publiczna placowka dla dzieci i miodziezy stabo styszacej
1 niestyszacej oraz z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, ktore z powodu swojej
niepetnosprawnos$ci nie moga uczg¢szcezac do szkoty w miejscu zamieszkania.

. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu prowadzacego,

w zajeciach:



1) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1  spotecznych
utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
1 spotecznym, w szczegdlnosci po opuszczeniu Osrodka:

a) rewalidacyjnych,

b) profilaktyczno-wychowawczych,

c¢) innych o charakterze terapeutycznym;

2) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalaja na
to warunki atmosferyczne;

3) kulturalno-oswiatowych;

4) rozwijajacych zainteresowania;

moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez niebgdace wychowankami Os$rodka, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢:

1) niestyszacy i stabo styszacy;

2) niewidomi i stabo widzacy;

3) z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja;

4) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

5) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

6) z niepetlnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

6. Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub
okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do ukonczenia nauki w szkole, nie
dluzej jednak, niz do ukonczenia 24 roku zycia.

8. W Osrodku funkcjonuja formy organizacyjne nauczania i wychowania:

1) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

2) oddziaty przedszkolne;

3) oddzialy klasowe dla dzieci i mlodziezy z autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi w tym z Zespolem Aspergera na wszystkich poziomach
edukacyjnych;

4) oddziaty klasowe w o$mioletniej szkole podstawowej specjalnej, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadza sig¢ egzamin 6smoklasisty;

5) oddzialy klasowe gimnazjalne w szkole podstawowej do dnia 31 sierpnia
2019r.,, w ktorych w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
gimnazjalny;

6) oddzialy klasowe w branzowej szkole | stopnia o profilu ksztalcenia:
kucharz, krawiec, cukiernik, monter elektronik, pracownik
pomocniczy obshlugi hotelowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu;

7) oddzialy klasowe w technikum o profilach ksztalcenia: technik elektronik,
technik  technologii  odziezy, technik zywienia i ushug
gastronomicznych, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu



potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu oraz
przystapienie do egzaminu maturalnego;

8) oddzialy klasowe w liceum ogo6lnoksztatcacym, ktorego ukonczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego;

9) oddzialy klasowe w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy dla
uczniow z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do
pracy ;

10) oddziaty w szkole policealnej ksztatcacej stuchaczy w zawodzie : technik
informatyk (4 semestry) oraz florysta (2 semestry), ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu ;

11) nauczanie indywidualne prowadzone na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna i1 skierowania wydanego przez organ prowadzacy;

12) grupy wychowawcze.

§3

1. Nazwa Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa
Maczka w Bydgoszczy jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.

2. Osrodek uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym podiuznej pieczgci
adresowej o tresci:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im. generata
Stanistawa Maczka

85 — 796 Bydgoszcz, ul. Akademicka 3

tel. 52 344-74-10, 52 344-74-15, 52 344-74-20

REGON: 092552570 NIP 5541103702

3. W korespondencji z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, przy
wystawianiu zaswiadczen dla uczniow 1 ich rodzicow, a ponadto w dokumentacji
pracowniczej, nalezy postugiwac si¢ pelna nazwa Osrodka, ktoéra brzmi nastgpujaco :
Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 im. gen.
Stanistawa Maczka.

4. Zasady uzywania pieczgci urzegdowych reguluja odrgbne przepisy.

§4

W nazwie O$rodka oraz w nazwie szkot wchodzacych w sktad Osrodka umieszczone na
tablicy urzedowej, umieszczone] na siedzibie Os$rodka, na $§wiadectwach oraz na
pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie
»specjalny” lub ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.



§5

1. Osrodek posiada sztandar nadany w 2007 r. przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.
2. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystoSciach w Osrodku i poza nim,

podczas reprezentowania placowki.

3. Poczet sztandarowy Osrodka stanowia wychowankowie Osrodka wyrdzniajacy sie
wzorowa postawa i dobrymi wynikami w nauce.

4. Udziat wychowankow w poczcie sztandarowym jest dobrowolny.

5. Wychowankéw - cztonkow pocztu sztandarowego obowiazuje stroj galowy.

6. W Osrodku obchodzone sa state uroczysto$ci, a w szczegolnosci:

1) uroczyste slubowanie ucznidéw klas pierwszych Szkoty Podstawowej;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) obchody Narodowego Swigta Niepodlegtosci ;

4) Wigilia;

5) Swigto O$rodka

6) Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

8) pozegnanie absolwentow, uroczyste rozdanie $wiadectw ukonczenia Szkot.

7. Uroczysto$ciom przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
1 obowiazuje w tych dniach str6j galowy.

8. Osrodek posiada Izbe¢ Tradycji gromadzaca pamiatki zwiazane z historia Osrodka
i szkolnictwa 0sob niestyszacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

9. Osrodek posiada Izbg Pamigci Patrona, w ktorej gromadzone sa pamiatki zwigzane
z osoba 1 szlakiem bojowym gen. Stanistawa Maczka 1 Zotnierzami 1. Dywizji

Pancerne;j.

§6

1. Organem prowadzacym OsSrodek jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski  Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

§7

Osrodek jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okres$laja odrebne
przepisy.



ROZDZIAL 3
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§8

1. Gléwne cele Osrodka:
1) wychowawcze:
a) wychowanie ucznia/wychowanka samodzielnego, aktywnego, potrafiacego
dokona¢ wyboru wtasciwych wartosci moralnych;
b) wychowanie czlowieka dojrzatego do odpowiedzialnego petnienia rol
spotecznych;

C) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoltecznym;

2) edukacyjne:

a) wszechstronny i harmonijny rozwoj intelektualny uczniow/wychowankow;

b) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy
i zycia W warunkach wspotczesnego Swiata ;

C) rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego oraz wyposazanie w takie
umiejetnosci 1 wiadomosci, aby zdobyt maksymalna niezalezno$¢ zyciowa, byt
zaradny w zyciu codziennym adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci i umiejgtnosci;

3) profilaktyczne:

a) popularyzacja zdrowego stylu zycia, wskazywanie drog osiagania szczgscia,
propagowanie roznorodnych, spotecznie akceptowanych form spgdzania czasu
wolnego;

b) przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku
wystegpowania ich na terenie Osrodka i w srodowisku lokalnym;

4) terapeutyczne:
a) korygowanie, usprawnianie i kompensowanie zaburzonych funkcji;
b) stymulowanie rozwoju polisensorycznego uczniow/wychowankow.
2. Szczegdtowe cele Osrodka okre$lane sa w podstawach programowych Szkot,
programie wychowawczym i programie profilaktyki Osrodka.

§9

1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow do osiagnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow
w dostgpnym im zakresie poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji procesu
nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw poprzez promowanie zdrowego
stylu zycia,
2) zespolona dziatalno§¢ rewalidacyjna nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow
niepedagogicznych;

3) zachegcanie do pokonywania trudnosci i wskazywanie mozliwos$ci rozwiazan;



4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i instytucjami
swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczna pomoc dzieciom, mlodziezy
i rodzicom;

uswiadomienie potrzeby poznania i1 akceptacji siebie, wspieranic w rozwijaniu
pozytywnych postaw oraz eliminacji negatywnych zachowan;

wspotdziatanie z rodzing ucznia/wychowanka, udzielanie rodzinie pomocy
W wychowaniu dzieci, przygotowaniu ich do samodzielnego, autonomicznego zycia
w spoteczenstwie;

wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia uczniom
maksymalnego udzialu w Zyciu spotecznym i kulturalnym blizszego i1 dalszego
otoczenia;

pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych dorostego zycia,

stworzenie warunkoéw bezpiecznego funkcjonowania Osrodka;

10) w zakresie wolontariatu Osrodek:

a) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu w$rod wychowankow,

b) stwarza wychowankom mozliwo$¢ podejmowania dzialan na zasadzie wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza Osrodkiem na
podstawie zawartych porozumien lub uméw na terenie Osrodka,

¢) moze organizowa¢ wilasne dzialania w zakresie wolontariatu i wilacza¢ w nie
wychowankow.

§10

1. Swoje zadania Osrodek realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju miodego cztowieka w dazeniu do peini
rozwoju jego osobowosci ;

utrwalanie umiejetnosci 1 wiadomosci zdobytych przez ucznidéw/wychowankoéw na
wczesniejszych etapach edukacyjnych;

uswiadamianie zasad, norm, praw, ktore sa warunkiem godnego zycia;
przeciwdziatanie wszelkim zagrozeniom 1 odpowiednie reagowanie w przypadku
wystepowania ich na terenie Os$rodka i w srodowisku lokalnym;

przygotowywanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo réznorodnych  prac,
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wilasnych i otoczenia,

przygotowanie uczniow/wychowankéw do podjgcia roli pracownika 1 do
wykonywania czynno$ci w warunkach pracy;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
roéwni z innymi cztonkami zbiorowosci;

osiagnigcie maksymalnej zaradno$ci 1 niezalezno$ci Zyciowe] na miarg
indywidualnych mozliwosci;

ksztattowanie umiej¢tno$ci samodzielnego organizowania wypoczynku 1 czasu
wolnego;

10) rozwijanie kreatywnosci ucznidéw/wychowankow oraz uzdolnien i zainteresowan.



§ 11

1. Formy wspolpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami ;

planowe spotkania rodzicoéw z wychowawca oddziatu i wychowawca grupy;

wizyty w domu ucznia/wychowanka, za zgoda rodzicow;

korespondencja listowna;

rozmowy telefoniczne;

wspotudziat rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolonych,
zawodow i konkursow ;

pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych ;

udziat w zajeciach otwartych ;

udziat w szkoleniach;

10) psychoedukacja.

ROZDZIAL 4
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka ;
2) Rada Pedagogiczna O$rodka ;
3) Rada Rodzicow Os$rodka ;
4) Samorzad Uczniowski Osrodka.
§13

1. Dyrektor Osrodka organizuje i nadzoruje prace wszystkich pracownikdéw, tworzy
wlasciwa atmosferg pracy jako ich przetozony, a takze zapewnia warunki niezbgdne
do realizacji zadan placowki i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dzialalnosci
Osrodka i jego rozwdj.

2. Kompetencje Dyrektora Os$rodka wynikaja z ustaw: Prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy i przepisow prawnych okreslonych przez Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

3. Dyrektor w szczegolnoscei:

1) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji

stanowiacych,

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewngtrznego mierzenia jako$ci, tworzy je oraz moze
wspotdziala¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi,

3) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewngetrznego

mierzenia jako$ci 1 przedstawia go Kuratorowi OsSwiaty, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i organowi prowadzacemu Osrodek;
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4) opracowuje program rozwoju Os$rodka, okre$lajacy =zadania shluzace

doskonaleniu jakosci pracy Osrodka i terminy ich realizacji:
a) obejmujacy 5 lat szkolnych,
b) obejmujacy rok szkolny;

5) analizuje wyniki egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w szkotach, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalace w tym zakresie ;

6) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspotpracg z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) we wspodtdziataniu z rada pedagogiczna, opracowuje 1 wdraza wewnatrzszkolny
system zapewniania jakosci;

10) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Osrodka;

11) moze ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia objgtego
obowiazkiem szkolnym do innej szkoty;

12) wspoétdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracjg
finansowa 1 gospodarcza obstugi Osrodka. Odpowiada za majatek Osrodka, jego
prawidtowe utrzymanie, zabezpieczenie oraz wykorzystanie;

14) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania Os$rodka z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszego Statutu,

15) wykonuje inne obowiazki i realizuje uprawnienia wynikajace z odrgbnych
przepisow.

§14

1. W Osrodku dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;
4)ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
1 wychowawcow Osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka,

3) wnioski dyrektora Os$rodka w sprawie przydzialu nauczycielom
1 wychowawcom statych prac i zaj¢¢é, w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) szkolny zestaw programow nauczania.

4. Rada Pedagogiczna Osrodka przyjmuje za wlasne wszystkie postanowienia dotyczace
zadan oraz zasad funkcjonowania rady pedagogicznej okreslone W obowiazujacym
Osrodek prawie o§wiatowym.

5. Regulamin pracy Rady Pedagogicznej i jej zespolow stalych okresla szczegdtowo

zasady 1 procedury przygotowania, prowadzenia obrad, zasady glosowania
1 podejmowania uchwat oraz sposéb protokotowania posiedzen.

§15

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow Osrodka stanowiaca reprezentacjg¢ rodzicow
badz prawnych opiekunow ucznidw/wychowankéw sktadajaca si¢ co najmniej
z 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przeprowadzonych na
poczatku  roku szkolnego (z zastrzezeniem, ze jednego ucznia/wychowanka
reprezentuje jeden rodzic lub opiekun prawny.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia i wspierania statutowej dziatalno$ci
Osrodka, a takze wnioskowanie do innych organdw Osrodka w tym zakresie
spraw.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) pobudzanie aktywno$ci i organizowanie dziatalnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania nauczycieli i wychowawcow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym  prowadzonym w celu wszechstronnego  rozwoju
wychowankéw, w dostgpnym im zakresie;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci Osrodka. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

3) zapewnienie wszystkim rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami
Osrodka 1 nauczycielami rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Osrodka.

4. Do kompetencji i zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie = wewnatrzszkolnego  systemu  oceniania,  programu
wychowawczego, programu profilaktyki oraz szkolnego zestawu
programéw nauczania, w tym programow autorskich i szkolnego zestawu
podrecznikow ;

2) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Osrodka;

3) mozliwo$¢ wyrazania opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy

12



10.

11.

stopien awansu zawodowego;

4)  mozliwo$¢ udziatu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady

pedagogiczne;j ;

5) wspomaganie pozostatych organéw Osrodka w realizacji celow i zadan

zgodnych ze statutem Os$rodka.

Rad¢ Rodzicéw tworza wybrane rady klas bedace reprezentacja wszystkich

rodzicoOw uczniow Osrodka.

Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie Prezydium, w sktad ktorego wchodzi:

przewodniczacy(a), zastgpca  przewodniczacego,  skarbnik,  sekretarz

i cztonkowie.

Prezydium, w imieniu Rady Rodzicow podejmuje uchwaty w granicach swoich

kompetencji stanowiacych i opiniujacych w obecno$ci co najmniej potowy

uprawnionych.

Tryb wyboru Prezydium:

1) Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym lub tajnym na ogdlnym
zebraniu rodzicow reprezentowanym przez rady klas;

2) w sktad Prezydium wchodzi od 6 do 10 rodzicow, proporcjonalnie do ilosci
uczniow w poszczegolnych typach szkot;

3) kadencja Prezydium trwa 3 lata poczawszy od 1 pazdziernika pierwszego
roku do 30 wrze$nia ostatniego roku kadencji;

4) w razie ustania cztonkostwa w Prezydium przed uptywem kadencji na skutek
utraty prawa wybieralno$ci lub rezygnacji na najblizszym zebraniu Rady
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace na okres do konca kadencji.

Przewodniczacy(a) reprezentuje Rad¢ wobec innych organéw, a ponadto:

1) kieruje praca rady w zakresie i na zasadach ustalonych w regulaminie Rady;

2) kieruje praca Prezydium.

Dziatalno$¢ Rady Rodzicow opiera si¢ na obowiazujacym prawie. Jezeli uchwaty

i inne decyzje sa sprzeczne z obowiazujacym prawem — Dyrektor zawiesza ich

wykonanie.

Regulamin Rady Rodzicéw okresla szczegotowo zasady 1 procedury
przygotowania, prowadzenia obrad, zasady glosowania i podejmowania uchwat
oraz sposoOb protokotowania posiedzen. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem .

§16

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski Osrodka.

Samorzad Osrodka tworzy ogot uczniow Szkoly Podstawowej i Szkot
ponadpodstawowych.

Organem Samorzadu Uczniowskiego Osrodka jest prezydium, ktore jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.

Prezydium tworza  przedstawiciele Szkoty Podstawowej, Szkot
ponadpodstawowych wybierani raz w roku z samorzadéw klasowych na drodze
wyborow bezposrednich, tajnych 1 demokratycznych.

W skiad prezydium wchodzi po czterech uczniow ze Szkoly Podstawowej
oraz szesciu uczniow ze Szkét ponadpodstawowych
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6. Do kompetencji prezydium nalezy  inicjatywa we wszystkich sprawach
uczniowskich oraz mig¢dzy innymi:

1) opiniowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego, programu profilaktyki;

2) organizowanie dziatalnosci kulturalnej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z opiekunami i Dyrektorem;

3) przedstawienie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
zwiazanych z Osrodkiem, a przede wszystkim dotyczacych
respektowania praw uczniowskich;

4) opiniowanie wnioskow o skreslenie z listy uczniow.

7. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego Osrodka wspomagaja opiekunowie: jeden
nauczyciel ze Szkoly Podstawowej oraz dwoje nauczycieli ze Szkot
ponadpodstawowych . Opiekunowie wybierani sa raz na trzy lata w wyborach
bezposrednich, tajnych i demokratycznych. W miarg¢ potrzeb organizuje sig
wybory uzupehniajace.

8. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego Osrodka okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow. Zapisy regulaminu sprzeczne ze Statutem
Osrodka ulegaja zawieszeniu przez Dyrektora do czasu ich zmiany.

§17

1. W Osrodku okreslone sa nastgpujace zasady wspotdziatania organéw Osrodka:

1)

2)

3)

kazdy organ Os$rodka ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
i w Statucie O$rodka ;

Dyrektor oraz przedstawiciele organow Osrodka maja obowiazek wymieniaé
informacje istotne dla wypelniania zadan statutowych Osrodka oraz organizacji
jego pracy;

wymiang informacji pomigdzy organami Osrodka zapewnia Dyrektor.

§18

Sytuacje konfliktowe w Osrodku rozwiazywane sa z zachowaniem nastgpujacych
zasad:

1) Spor uczen — uczen rozstrzyga wychowawca,;

2) spor uczen/wychowanek — nauczyciel/wychowawca Osrodka rozstrzyga

Wicedyrektor lub Kierownik grup wychowawczych Osrodka;

3) spor nauczyciel-nauczyciel rozstrzyga Dyrektor;

4) spor rodzic-nauczyciel rozstrzyga Dyrektor.
Dla rozstrzygnigcia sporow powstatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym
Rada Pedagogiczna moze powota¢ grupg wsparcia w sktadzie uzaleznionym od
stron i typu konfliktu.
W toku rozwiazywania konfliktu obowiazuje zasada wzajemnego poszanowania.
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Przebieg dyskusji w grupie wsparcia podlega protokotowaniu. Wnioski powinny
okresla¢ zobowiazania przyjete do realizacji przez strony konfliktu. Protokoty
z przebiegu negocjacji w grupie wsparcia pozostaja w dokumentacji Os$rodka
przynajmniej przez okres jednego roku, w ciagu ktéorego moga by¢ udostgpnione
stronom.

Kazda ze stron konfliktu moze w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji
wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od zobowiazan ustalonych przez grupe wsparcia .
Organy Osrodka — strony konfliktu moga ztozy¢ skarge na rozstrzygnigcie sprawy
do organ6éw nadrzednych.

ROZDZIAL 5
ZASADY REKRUTACJI

§19

W pierwszej kolejnosci do Osrodka przyjmowani sa wychowankowie, ktorzy
z powodu niepetnosprawnosci nie moga uczgszcza¢ do szkoty w miejscu
zamieszkania.

Kolejno do Osrodka przyjmowani sa wychowankowie, ktorych niepelnosprawnosé
uniemozliwia samodzielnie dojazdy do Szkoly z miejsca zamieszkania.
Wychowankami Os$rodka moga by¢ roéwniez dzieci i mtodziez, ktoérych pobyt
w Osrodku jest gwarancja systematycznego uczeszczania do szkoty.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami dopuszcza si¢ mozliwo$é
przyjecia do O$rodka dzieci 1 mtodziez zamieszkujaca w Bydgoszczy, jezeli ich
sytuacja rodzinna jest wyjatkowo trudna, a pobyt w Osrodku umozliwi im wlasciwy
rozwoj intelektualny i spoteczny.

Rekrutacje wychowankow do grup wychowawczych Osrodka prowadzi Kierownik
Osrodka.

Rekrutacje do Szkoty Podstawowej prowadzi Wicedyrektor Osrodka.

Rekrutacja trwa caly rok szkolny.

Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia, Technikum, Liceum
Ogolnoksztatcacego,  Szkoty  Policealnej oraz do  Szkoly  Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy prowadzi Wicedyrektor ds. Ksztalcenia
Ponadgimnazjalnego. Wicedyrektor w tym zakresie :

1) powoluje komisje rekrutacyjna dla Branzowej Szkoty Specjalnej 1 Stopnia,
Technikum, Liceum Ogolnoksztatlcacego, Szkoty Policealnej i Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy;

2) szkolna komisja rekrutacyjna oglasza termin skladania dokumentoéw oraz
warunkow przyjec do klasy pierwszej ww. Szkot;

3) w ustalonym terminie szkolna komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatow
wedlug nastgpujacych kryteriow :

a) termin zlozenia dokumentow,
b) oceny uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, w tym
z zachowania,
4) w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sg kandydaci z ocenami najwyzszymi,
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5) poza terminem rekrutacji, w przypadku wolnych miejsc, decyzje o przyjeciu
ucznia do Szkoty podejmuje Wicedyrektor.

§ 20

1. Dyrektor Osrodka przyjmuje uczniow do szkot na podstawie skierowania wystawionego
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego i orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, za§wiadczenia lekarskiego (dotyczy szkot ponadpodstawowych)
oraz §wiadectwa ukonczenia nauki w poprzednio ukonczonej klasie lub szkole.

2. Dyrektor Osrodka moze okresli¢ w drodze zarzadzenia dodatkowe dokumenty wymagane
od kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkotly i grupy wychowawczej Osrodka.

3. Ucznia przyjetego do klasy pierwszej szkoly ponadpodstawowej skresla si¢ z listy
uczniéw w przypadku, gdy w ciagu trzech tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego uczen
nie podjat nauki i nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA OSRODKA

§21

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

2. Ofsrodek zapewnia wychowankom calodobowa opieke.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Osrodka okresla jego regulamin.

§22

Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy swiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§23

1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 6-8, natomiast w grupach
gdzie sa wychowankowie ze sprz¢zeniami liczbg ucznidow w oddziale mozna obnizy¢
0 dwa (2).

3. Grupy wychowawcze moga by¢ koedukacyjne (dot. dzieci najmtodszych)

4. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ zespot ztozony z dwoch wychowawcow.

5. W Osrodku organizuje si¢ opiekg¢ w porze nocnej pomigdzy godzinami 22 a 6. Opieke
sprawuje dwoch wychowawcow zgodnie z planem pracy wychowawcow i jedna osoba
— pomoc nauczyciela.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin grup
wychowawczych.
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§24

Do kazdego oddziatu klasowego od 1 do 4 szkoty podstawowej specjalnej, w sktad ktorego
wchodza uczniowie ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

§25

1. Osrodek prowadzi §wietlice dla uczniow 1 wychowankow.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuncza dziatalno$ci
Osrodka.

3. Swietlica czynna jest w dniach zaje¢ dydaktycznych, w godzinach okreslonych
przez Dyrektora.

4. Swietlica szkolna oferuje bezptatna opieke uczniom, ktérzy musza przebywaéd
w szkole dluzej niz wymagaja tego zajgcia obowiazkowe ze wzgledu na dojazd lub
czas pracy rodzicow.

5. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa uczniowie na podstawie:

1) pisemnego zgloszenia rodzicow lub opiekunow prawnych ;
2) zgloszenia nauczyciela, pedagoga szkolnego ;
3) zgloszenia uczniow.

6. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
Swietlic.

7. Swietlica zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego i tworczego spedzania czasu.

8. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej $wietlicy nie moze przekroczy¢ liczby
okreslonej dla oddziatu szkolnego.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin Swietlicy.

§26

1. Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia petniaca rolg szkolnego centrum
informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie oraz ich rodzice i1 opiekunowie,
nauczyciele 1 pracownicy O$rodka.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie ksiazek, czasopism,

wydawnictw audiowizualnych i innych zroédet informacji;

2) gromadzenie, wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom bezptatnych
podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych oraz przekazywanie
bezptatnych materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zzrédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ — na
miar¢ ich mozliwosci;



5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é
kulturowa i spoteczna;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2012 r. poz. 642
1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie, = Wwypozyczanie,
udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni 1 wypozyczanie poza
biblioteke;

4) Kkorzystanie ze zbiorow multimedialnych i internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza dokumenty piSmiennicze i dokumenty niepi§miennicze:

1) programy, wewngtrzne akty prawne, podrgczniki szkolne, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupeiniajace do przedmiotu jezyk polski na
wszystkich poziomach nauczania i do innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne, popularnonaukowe, spoleczno-kulturalne,
naukowe, dzienniki regionalne, wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy
dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

7) zbiory multimedialne, szczegdlnie adaptacje filmowe lektur szkolnych;

8) materiaty regionalne i lokalne.

6. Biblioteka czynna jest zgodnie z organizacja roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki
umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przed ich
rozpoczgciem 1 po zakonczeniu.

7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

8. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki Osrodka okresla regulamin biblioteki.

§27

1. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi
bibliotekami i placowkami kulturalno-o$§wiatowymi.
1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych  zainteresowan
czytelniczych uczniow;
b) poglgbiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytaniu
1 samoksztatcenia;
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C) rozbudzania u ucznibw nawyku szacunku do zbiorow
bibliotecznych, w tym podrgcznikéw 1 odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) gromadzenia i udostgpniania programéw nauczania, podrgcznikéw
1 materiatow edukacyjnych, wewngtrznych aktoéw prawnych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o zainteresowaniach

czytelniczych i stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazywania si¢ z dbania 0 zbiory biblioteczne i wspolne
podreczniki.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

a) poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci, zakupu ksiazek;

b) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

C) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
o sposobie wywiazywania si¢ z dbania o wspoOlne zbiory
biblioteczne, podreczniki i materialy edukacyjne;

d) gromadzenia 1  popularyzowania  materialdow  zwiazanych
z pedagogizacja rodzicow.

4) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i placowkami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania do nich wycieczek
celem uczestniczenia w zajgciach bibliotecznych, imprezach czytelniczych
1 kulturalnych w ramach dziatan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkot w Osrodku.

§28

1. Zasady organizacji Szkoly Podstawowej:
1) ksztatcenie uczniow jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez
uczniéow 18 roku zycia;
2) w szczegélnie uzasadnionej sytuacji, na etapie ksztalcenia
zintegrowanego i II etapu edukacyjnego, dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w oddziatach taczonych;

3) w pierwszym etapie edukacyjnym i w oddziatach dla uczniow stabo
styszacych 1 niestyszacych oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
ksztatcenie i wychowanie ma charakter zintegrowany. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

a) dostosowanie czasu zaje¢ i przerw do aktywnos$ci uczniow,
b) zachowanie ciaglosci nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci uczniow,



) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu,
w tygodniowym lacznym wymiarze nie mniejszym niz
okreslaja to przepisy szczegotowe,

4) w szkole moga odbywac si¢ probne egzaminy w oddziatach 6smej klasy;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego
przewodniczacy jest wybrany sposrdd czionkéw zespotu. Zadaniem zespotu
jest w szczegblnosci :

a) ustalenie zestawOw programOw nauczania oraz ich
modyfikowanie w miarg potrzeb,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
uczniow,

C) monitorowanie postgpow uczniow,

d) dokonywanie okresowej oceny postepéw edukacyjnych
ucznia; w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiagni¢c
edukacyjnych  uniemozliwi  lub  utrudni  uczniowi
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym) przewodniczacy zespolu
whnioskuje do Wicedyrektora o stworzenie uczniowi, w miarg
mozliwos$ci, szansy na uzupetnienie brakow,

e) opracowanie programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

6) w klasach 1 — 4 zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w przypadku oddziatu dla

uczniow  z

niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi. W  uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach 5 i 8;
7) w Szkole Podstawowej do dnia 31 sierpnia 2019 roku funkcjonuja klasy

gimnazjalne:

a) ksztalcenie uczniow prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nich 21 roku zycia ,
b) w oddziatach, w ktorych sa uczniowie niepelnosprawnoscia
sprzgzona ksztatcenie ma charakter zintegrowany,
c) w szkole moga odbywac¢ si¢ probne egzaminy w oddziatach
trzeciej klasy.
8) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
przewodniczacy jest wybrany spos$rod cztonkoéw zespolu. Zadaniem zespotu
jest w szczegblnosci :

a)

b)

c)
d)

ustalenie  zestawéw  programOw  nauczania oraz  ich
modyfikowanie w miarg potrzeb,

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
uczniow,

monitorowanie postgpow uczniow,

dokonywanie okresowej oceny postgpoéw edukacyjnych ucznia;
w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni uczniowi kontynuowania nauki w klasie
programowo  wyzsze] (semestrze  programowo  WYZSZY)
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przewodniczacy  zespolu  wnioskuje do  wicedyrektora
0 stworzenie uczniowi, w miar¢ mozliwosci, szansy na
uzupehienie brakow,

e) opracowywanie programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
ucznidéw z niepelnosprawnos$cia sprzezona.

§ 29

1. Zasady organizacji Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia:

1) ksztalcenie ucznidéw prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich
24 roku zycia;

2) profile ksztalcenia i specjalnosci szkolnictwa zawodowego okreslane sa w trybie
biezacych potrzeb rynku, mozliwosci zabezpieczenia ksztalcenia pozwalajacego
absolwentom na podjgcie pracy w wyuczonym zawodzie lub kontynuowanie
edukacji na wyzszym etapie ksztatcenia;

3) zajecia edukacyjne odbywajace si¢ w ramach zaje¢ praktycznych moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Osrodkiem a dang jednostka lub uméw indywidualnych;

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
przewodniczacy jest wybrany sposrod cztonkéw zespotu. Zadaniem zespotu jest
w szczeg6lnosci:

a) ustalenie zestawOw programOw nauczania oraz modyfikowanie w miarg
potrzeb,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow,

C) monitorowanie postepow uczniow,

d) dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych ucznia, w przypadku
stwierdzenie, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni
uczniowi kontynuowania nauki w Klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo  wyzszym) przewodniczacy zespolu  wnioskuje  do
Wicedyrektora o stworzenie uczniowi, w miar¢ mozliwo$ci, Szansy na
uzupeknienie brakow,

5) w Szkole moga odbywaé si¢ probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe w oddziatach konczacych Szkote¢ Branzowa.

§ 30

1. Zasady organizacji Technikum Specjalnego dla Mlodziezy Stabo Styszacej
1 Niestyszacej, Liceum Ogodlnoksztatcacego dla  Mlodziezy  Stabo  Styszacej
i Niestyszacej na podbudowie programowej szkoty podstawowe;j:

1) ksztalcenie uczniow prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku
zycia;

2) profile ksztalcenia i1 specjalnosci okreslane sa w trybie biezacych potrzeb
rynku, mozliwos$ci zabezpieczenia ksztatcenia pozwalajacego absolwentom na
podjecie pracy w wyuczonym zawodzie lub kontynuowanie edukacji na
wyzszym etapie ksztatcenia.
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3) Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w technikach i liceum tworza
zespoty, ktorych przewodniczacy wybierany jest sposrod czionkéw zespotu.
Zdaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) ustalenie zestawéw programOéw nauczania oraz ich
modyfikowanie w miarg potrzeb,

b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
uczniow,

C) monitorowanie postepéw edukacyjnych ucznidow,

d) dokonywanic okresowej oceny postepow edukacyjnych
ucznia; w przypadku stwierdzenia, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ~ uniemozliwi  lub  utrudni  uczniowi
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
przewodniczacy zespotu wnioskuje do wicedyrektora o
stworzenie uczniowi — w miare mozliwosci — szanse na
uzupetnienie brakow,

4) w szkole moga odbywac si¢ probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe w oddziatach konczacych technikum uzupetniajace i technikum.

§31

1. Zasady organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy :
1) ksztalcenie uczniow prowadzone jest nie dtuzej niz do ukonczenia przez nich 24 roku

zycia;

2) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy ksztalcenie i wychowanie ma charakter

zintegrowany. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ na tym etapie ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zajgc,
uwzgledniajac w szczegdlnosci :
a) dostosowanie czasu zajec i przerw do aktywnos$ci uczniow,
b) zachowanie ciaglosci i doskonalenia podstawowych umiejetnosci ucznidéw,
C) realizacji zaje¢ ruchowych, najlepiej w kazdym dniu, w tygodniowym
facznym wymiarze nie mniejszym niz okreslaja to przepisy szczegotowe,

3) zajecia edukacyjne odbywajace sig w ramach zajg¢ przysposobienia do pracy moga by¢

prowadzone rowniez na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Osrodkiem a dana jednostka;

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy

z uczniami tworza zespot, ktorego przewodniczacy jest wybrany sposrod cztonkow
zespotu. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci :
a) ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
tego oddziatu ,
b) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniow,
C) monitorowanie postgpow uczniow i modyfikacja programow.
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§ 32

1. Zasady organizacji Szkoty Policealnej Specjalnej:

1) realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie;

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, zgodnie z programem wychowawczym
szkoty policealnej;

3) stwarza sprzyjajace warunki i umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) zapewnia wszechstronny rozw0j ucznidw poprzez podejmowanie zadan
dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych w ramach zaje¢ obowiazkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej;

5) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania
zawodu;

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

7) szkota policealna sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty policealnej;

8) zapewnia opieke¢ i pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinne;
i losowej;

9) stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

§33
1. Szczegodtowa organizacjg roku szkolnego reguluja odrgbne przepisy.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i rewalidacji w danym roku szkolnym
okreslona w arkuszu organizacyjnym Osrodka reguluja odrgbne przepisy.
3.Podstawowa jednostka organizacyjna Szkot jest oddziat.
4. Oddziat dla ucznidow stabo styszacych i niestyszacych liczy od 6 do 8 0sob.
5. W przypadku, gdy u co najmniej 1 ucznia w oddziale wystgpuja niepelnosprawnosci
sprzg¢zone liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby.
6. Organizacje statych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
7. W uzasadnionych przypadkach na wniosek lub za zgoda rodzicow mozna uczniowi
wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac
proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.
8. Osrodek moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.
9. W Osrodku moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
10. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca klasy.
11. Czas trwania jednostki zaj¢¢ edukacyjnych wynosi 45 minut, zaje¢ rewalidacyjnych 60
minut, zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
12. W organizacji codziennych zaje¢ w szkotach przewiduje si¢ przynajmniej jedna przerwe
migdzy lekcyjna — 20 minutowa oraz pozostate — 5 i 10 minutowe.
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13. Nauczania indywidualne organizuje si¢ w oparciu o orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego ~ wydane  przez  Poradni¢  Psychologiczno  —  Pedagogiczna,
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad :

1) nauczanie indywidualne prowadzone jest przede wszystkim w domu ucznia, ale
rowniez na terenie Osrodka;

2) w celu uspotecznieni, zgodnie z =zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, uczen objety nauczaniem indywidualnym moze by¢ wiaczany na
niektore zajecia edukacyjne, pisemne uzasadnienie tej decyzji wlacza si¢
do dokumentacji ucznia;

3) uczen objety nauczaniem indywidualnym moze by¢ wilaczany do zajeé
pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wycieczek za zgoda rodzicow.

14. W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka

15. W Osrodku dziala Stowarzyszenie ,,Generat Stanistaw Maczek In Memoriam”
w Bydgoszczy.

16. Z Osrodkiem wspoltpracuje Fundacja ,,Dum, Spiro, Spero” w Bydgoszczy.

17. Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,

migdzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
18. Po zajgciach szkolnych oraz w dni wolne od zaje¢ Osrodek moze organizowaé zajecia

wychowawczo - opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki
1 inne zajgcia pozalekcyjne:

1) zajgcia pozalekcyjne organizuje si¢ jako zajecia dodatkowe i nieobowiazkowe

dla uczniow
2) zajecia pozalekcyjne organizowane sa zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow
19.Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18-tego roku zycia, uczestnicza w lekcjach religii lub etyki
za pisemna zgoda rodzicoOw, wyrazona w formie oswiadczenia aktualnego przez caty etap
edukacyjny, dostarczonego przez ucznia do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
W przypadku zmiany decyzji rodzic w formie pisemnej cofa zgod¢ bez wymogu uzasadnienia
zmiany decyzji.
20. Uczniom/wychowankom Os$rodka zapewnia sig¢ ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez podejmowanie dziataf,
wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki Osrodka.
21. Udzial uczniéw/wychowankéw w pracach na rzecz Os$rodka i $rodowiska moze miec
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiedniec do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
1 $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i1 bezpiecznych
warunkow pracy.
22. Plan ewakuacji szkoly lub Os$rodka umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostgp:
1) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty;
2) uczniowie/wychowankowie oraz pracownicy Osrodka sa zapoznani z planem
ewakuacyjnym 1 postgpowaniem w stanie zagrozenia.
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§ 34

1. Dyrektor zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki, uwzgledniajace
bezpieczenstwo i potrzeby uczniow/wychowankow w Osrodku:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzadowanie i $rodki dydaktyczne oraz
dostepnos¢ srodowiska szkolnego;
3) realizacje, we wspOlpracy z rodzina, programu nauczania dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem form
I metod pracy dydaktycznej odpowiednich do stopnia niepetnosprawnosci;
4) realizacje zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych wynikajacych
ze szkolnego planu nauczania odpowiedniego typu Szkoty.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w  O$rodku
1 uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Osrodek i poza jego terenem.

§ 35
1. Osrodek oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca przede wszystkim na:

1) diagnozowaniu srodowiska uczniow/wychowankow;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

ucznidw/wychowankdéw 1 mozliwosci ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce;

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki Osrodka;

6) wspieraniu uczniow/wychowankéw metodami aktywnymi w dokonywaniu
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu, planowaniu kariery zawodowe;j
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznioéw;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow;

9) wspieraniu rodzicow, nauczycieli i wychowawcoéw Osrodka w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) umozliwieniu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow, nauczycieli
1 wychowawcow Osrodka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia/wychowanka,;

2) rodzica;

3) nauczyciela/wychowawcy Osrodka;

4) specjalistow;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
3. Realizacja wyzej wymienionych zadan odbywa si¢ w ramach wspétpracy z:
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I) rodzicami;
2) nauczycielami/wychowawcami O$rodka;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub innymi poradniami
specjalistycznymi;
4) placéwkami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizowana jest w szczeg6lno$ci

w formie zajec specjalistycznych:

1) logopedycznych - organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy; liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi od 1 do 2 uczniow,

2)

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym -

organizowanych dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow;
3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajgcia specjalistyczne moga by¢
prowadzone indywidualnie.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie innych zajeé:

1)

2)

3)

4)
5)

psychoedukacyjnych - organizowanych w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom
uczniow/wychowankdéw oraz wspierania ich rozwoju;

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia - organizowanych w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

porad, konsultacji 1 warsztatoéw dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcow
Osrodka;

porad dla uczniéw/wychowankow;

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

6. Objecie uczniow/wychowankow wyzej wymienionymi zajg¢ciami specjalistycznymi,
psychoedukacyjnymi, zajeciami wychowania do zycia w rodzinie oraz zajg¢ciami
pozalekcyjnymi, wymaga pisemnej zgody rodzicow, wyrazonej w formie
oswiadczenia aktualnego przez etap edukacyjny, dostarczonego przez ucznia do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego. W przypadku zmiany decyzji rodzic w formie

pisemnej cofa zgodg na udzial dziecka ww. zajgciach.

§ 36

1. Zasady wspoélpracy Osrodka z poradniami specjalistycznymi (poradnia psychologiczno -

pedagogiczna,

1)
2)

3)

poradnia uzaleznien, poradnia zdrowia psychicznego):
Osrodek wspolpracuje z poradniami specjalistycznymi za posrednictwem
pedagoga, psychologa, Dyrektora, Wicedyrektoréw, Kierownika Osrodka;
Wspdlpraca z  poradniami  specjalistycznymi  obejmujaca  ucznidw
niepetnoletnich odbywa si¢ za zgoda 1 wiedza rodzicow;
wspolpraca z poradniami specjalistycznymi w szczego6lnosci dotyczy:

a) diagnozy uczniow;

b) pomocy terapeutycznej;

c) konsultacji specjalistycznej;

d) psychoedukacji uczniow;
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e) prowadzenie szkolen dla nauczycieli.

2. W przypadku diagnozy ucznia w poradni psychologiczno - pedagogicznej wychowawca
zobowiazany jest na prosbe rodzica sporzadzi¢ informacj¢ o uczniu wraz z opinia, ktora
zatwierdza wicedyrektor Osrodka.

3. Osrodek wspotpracuje ze Straza Miejska i Policja.

§37
1. W planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych Os$rodka, w miar¢ mozliwosci
uwzglednia sig:
1) potrzebg roéwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych
dniach tygodnia ;
2) potrzebg réznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu.
2. Nad bezpieczenstwem wychowankow czuwaja 1 sa odpowiedzialni nauczyciele
1 wychowawcy O$rodka:
1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota - nauczyciel
kierownik i ustalony opiekun;

4) w czasie zaje¢ w Osrodku - wychowawca grupy wychowawczej.

§38
Zasady, organizacja 1 haromonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy zajgciami okresla
regulamin dyzurow.

§39
1. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku reguluja
regulaminy pracowni.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z maszyn, urzadzen. narzedzi i sprzetu sportowego
w pracowniach reguluja instrukcje obstugi bhp i ppoz.
3. Maszyny, urzadzenia i sprzgt sportowy powinny by¢ zaopatrzone w instrukcje obstugi
uwzgledniajaca zasady bhp i p/poz.

§40
Pomieszczenia szkoty 1 Osrodka, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokd) wychowawcow,
pracownie zaje¢ praktycznych, technologicznych, salg gimnastyczna oraz kuchnig, dyzurke
nocna, portierni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

§41
1. W Osrodku funkcjonuje gabinet pielggniarki.
2. Wychowankowi przebywajacemu na terenie Osrodka uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci
zdrowotne, udziela si¢ pierwszej pomocy medycznej w gabinecie szkolnej pielggniarki, a w
uzasadnionych przypadkach wzywana jest pomoc lekarska. Ucznia w danym dniu zwalnia si¢
z planowanych zaje¢¢ szkolnych, informujac o tym jego rodzicow.
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§42
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia w warsztatach, a takze zajecia
z wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§43

Opieka medyczna nad wychowankami i uczniami O$rodka w miar¢ mozliwo$ci sprawowana
jest przez piclegniarke szkolna, ktora peini wiodaca role w profilaktycznej i edukacyjnej
opiece zdrowotnej, udzielaniu pomocy medycznej w przypadku naglych zachorowan
1 urazow.
§44
1. Wycieczki i inne formy turystyki sa integralna forma dziatalnos$ci dydaktyczno -
wychowawczej Osrodka.
2. Przy  organizowaniu 1  przeprowadzaniu = wycieczek = wspotdzialaja
nauczyciele/wychowawcy Osrodka. rodzice, uczniowie/wychowankowie oraz firmy
1 stowarzyszenia wspomagajace.
3. Organizowanie przez szkotg turystyki i krajoznawstwa ma na celu:
1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow,
kultury i historii;
2) poznawanie jezyka i kultury innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
5) upowszechnienie w$rdod dzieci 1 mlodziezy zasad ochrony $rodowiska
naturalnego ;
6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;
7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mlodziezy;
8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
9) przeciwdzialanie patologii spotecznej;
10) poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
4. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
5. Organizacjg 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidw/wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiejgtnosci specjalistycznych.
. Rodzaje wycieczek 1 liczba ucznidw/wychowankow przypadajaca na 1 opiekuna:
1) przedmiotowe lub odbywajace si¢ w ramach zaje¢ w Osrodku
(niewymagajace kierownika) do 8 uczniow/wychowankow;
2) turystyczno - krajoznawcze (wymagajace kierownika) do
8 uczniow/wychowankow;
3) turystyki kwalifikowanej (wymagajace kierownika) do
6 uczniow/wychowankow.
7. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniéw/wychowankow przypadajacych na
jednego opiekuna moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust.6.
8. Uczniowie/wychowankowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan

28

()]



10.

11.

12.

13.

14.

15.

zdrowotnych, moga bra¢ udzial w wycieczkach 1 imprezach, a organizatorzy tych
wycieczek powinni zapewni¢ warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Udziat niepetnoletnich ucznidow/wychowankow niepelnosprawnych

w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajeé
lekcyjnych lub zaje¢ w Osrodku) i imprezach pozaszkolnych wymaga zgody ich
rodzicéw/opiekunow.

Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona, sposréd pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach
odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Funkcje opiekundéw powinni petni¢ nauczyciele/wychowawcy Os$rodka znajacy
uczniow/wychowankéw. W uzasadnionych przypadkach funkcje opiekuna moga
petni¢ rodzice, badz inna osoba peilnoletnia. Kazdemu z opiekundéw
przyporzadkowuje si¢ konkretng grupg uczniow/wychowankow.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczeg6lnosci opracowuje program
i harmonogram wycieczki lub imprezy.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach.
Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowanej lekcji danego
przedmiotu fakt ten nalezy zgtosi¢ wicedyrektorowi Osrodka nastgpnie odnotowaé
fakt przeprowadzenia wycieczki w zeszycie wyjs$¢ i dzienniku lekcyjnym.
Co najmniej na tydzien przed planowanym rozpoczeciem wycieczki wielodniowej, jej
kierownik powinien przedstawi¢ dyrektorowi do zatwierdzenia:

I) dwa egzemplarze wypetnionej karty wycieczki;
2) dwa egzemplarze listy uczestnikow wraz z przyporzadkowanymi opiekunom

uczniami;

3) pisemne zgody rodzicow na udziat dzieci w wycieczce;
4) wstepny plan finansowy zawierajacy przewidywane wydatki 1 zrodta ich pokrycia;
5) regulamin wycieczki;
6) potwierdzenie rezerwacji $wiadczen.

16. Ewentualne wptaty na wycieczkg¢ od dzieci 1 z innych zrodet zbiera kierownik wycieczki

17.

18.

19.

na podstawie imiennej listy z kwota wplaty i podpisem ucznia. Zebrane fundusze
wplaca do kasy Osrodka. Przed wyjazdem dokonuje wyplaty i rozlicza si¢ na podstawie
faktur lub innych dowodéw akceptowanych przez gtdéwna ksiggowa.
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniu zajec
szkolnych, maja obowiazek bra¢ udziat w zajgciach z klasa wskazana przez
wicedyrektora.
Szczegdlowe przepisy dotyczace organizacji wycieczek szkolnych, okresla regulamin
wycieczek szkolnych obowiazujacy w Osrodku.
Szkota organizuje imprezy kulturalno - rozrywkowe dla uczniow, przestrzegajac
w szczegblnosci nastgpujacych zasad:
I) bez zgody dyrektora szkoty, w imprezach nie moga uczestniczy¢ uczniowie
innych szkot;
2) imprezy moga si¢ odbywa¢ pod nadzorem wychowawcow klas, nauczycieli
oraz rodzicow. uczniéw bioracych w nich udzial.
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§45

1. Osrodek moze organizowac turnusy rehabilitacyjne:

1) turnus jest zorganizowang forma aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznych sprawnosci oraz
rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych uczniéw oraz ich zainteresowan;

2) uczestnikami turnusu moga by¢ uczniowie/wychowankowie z Os$rodka

z niepelnosprawnoscia sprz¢zona oraz inne osoby, ktore otrzymaty dotacje na

ten cel.

§46

. W Osrodku mozna prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna.

. Innowacja  pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania  programowe,

organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka.

. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne,

Osrodek, Szkolg, oddzial lub grupg.

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez OsSrodek

odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbgdnych dla

realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

. Innowacje, wymagajace przyznania Os$rodkowi dodatkowych s$rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Osrodek

pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Uchwale w sprawie w-prowadzenia innowacji w Osrodku podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli/wychowawcow Osrodka, ktorzy beda uczestniczy¢
w innowacji ;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Osrodku, w przypadku gdy =zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad i zgoda autora lub =zespotu autorskiego, Dyrektor Os$rodka przekazuje

kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacego Osrodek w terminie do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

§47

. Nauczyciel/wychowawca Os$rodka lub pracownik Osrodka, ktory byl $wiadkiem
wypadku lub dowiedziat si¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczeg6élnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miarg
mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. Postgpowanie w razie wypadkow oséb pozostajacych pod opieka Osrodka reguluja
odrebne przepisy.

. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora;

2) rodzicéw poszkodowanego;
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3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy.

4. O kazdym wypadku S$miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia sig
niezwlocznie prokuratora i organ prowadzacy Osrodek oraz organ nadzoru
pedagogicznego.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

6. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 - 4 dokonuje Dyrektor badZ upowazniony
przez niego pracownik Osrodka.

7. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy. zwany dalej "zespotem".
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych.

8. Powolany przez dyrektora zespot, w sklad ktérego wchodza pracownik stuzby bhp
oraz spoteczny inspektor pracy, przeprowadza postgpowanie powypadkowe
1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

9. Jezeli w skladzie zespolu nie moze uczestniczy¢ ani pracownik shuzby bhp ani
spoteczny inspektor pracy, w sktad zespolu wchodza: dyrektor oraz pracownik
Osrodka.

10. Przewodniczacym zespolu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go
w sktadzie zespotu - spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani
pracownik stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy przewodniczacego zespotu
sposrod pracownikéw Osrodka wyznacza Dyrektor.

11. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Ewentualne odmienne stanowisko cztonka zespotu odnotowuje si¢ w protokole.

12. Dalsze postgpowanie powypadkowe odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacym prawem
| procedura postgpowania.

13. Rejestr wypadkoéw prowadzi Kierownik Gospodarczy.

14. Dyrektor omawia z pracownikami Osrodka okolicznosci 1 przyczyny wypadkow oraz
ustala srodki niezbgdne do zapobiezenia im.

§48

1. W Osrodku, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rozne
formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

§49

Osrodek moze organizowacé i uczestniczy¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach,
przegladach oraz innych formach wspotzawodnictwa 1 prezentowania osiagnigé
uczniow/wychowankéw o zasiggu wewngtrznym, miejskim, regionalnym, krajowym,
migdzynarodowym.
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§50

1. W Osrodku istnieje wewnatrzszkolny system zapewniania jako$ci pracy rozumiany jako
zespot zorganizowanych, powiazanych ze soba i1 spojnych dzialan podejmowanych przez
Dyrektora, organy Os$rodka oraz poszczegdlnych nauczycieli/wychowawcoéw Os$rodka,
niezbednych do uzyskania i utrzymania wiarygodnosci, ze dziatania podejmowane przez
Osrodek beda spetnia¢ ustalone wymagania jako$ciowe.

2. W procedurze mierzenia jakosci pracy Osrodka przyjmuje si¢ standardy w obszarach

okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 7
PRACOWNICY OSRODKA

§51
I. W Osrodku zatrudnieni sa:
I) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele Szkot, wychowawcy Osrodka i specjalisci;
2) inni pracownicy — administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow
reguluja odrgbne przepisy.

§52

1. W Osrodku utworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Dpyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektor Osrodka;
3) Wicedyrektor ds. Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego ;
4) Kierownik Os$rodka ;
5) Kierownik Gospodarczy.
2. Powierzenie i odwotanie z funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 , dokonuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. W przypadku potrzeby utworzenia dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego wymagana jest akceptacja organu prowadzacego.
4. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie
z podziatem kompetencji i zakresem obowiazkow ustalonym przez Dyrektora.
5. W trakcie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje Wicedyrektor.
6. W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora obowiazki przejmuje Kierownik Osrodka.

§53

I. Wicedyrektor jest przetozonym nauczycieli szkot, ktoérymi kieruje.

2. Wicedyrektor zajmuje si¢ catoksztattem spraw zwiazanych z wlasciwym funkcjonowaniem
powierzonych mu Szkoét, podejmujac dzialania zapewniajace $wiadczenie wysokiej jakosci
pracy we wspotpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz w integracji ze
srodowiskiem.
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§54

I.  Kierownik Osrodka jest przetozonym wychowawcow grup wychowawczych Osrodka.

2. Kierownik Os$rodka zajmuje si¢ catoksztaltem spraw zwiazanych z wlasciwym
funkcjonowaniem Osrodka, podejmujac dzialania zapewniajace $wiadczenie wysokiej
jakosci pracy we wspolpracy z wychowankami, rodzicami i1 nauczycielami oraz
w integracji ze srodowiskiem.

§55

1. Kierownik Gospodarczy prowadzi sprawy zwiazane z administrowaniem nieruchomosciami
na terenie O$rodka.
2. Kierownik Gospodarczy organizuje i nadzoruje pracg pracownikéw obstugi Osrodka.

§56

I. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest systematyczne i rzetelne przygotowanie
i prowadzenie kazdej formy procesu dydaktyczno-wychowawczego i wspieranie rozwoju
psychofizycznego i spotecznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan.

2. Szczegodtowe zadania nauczyciela okresla zakres obowiazkoéw ustalony przez Dyrektora.

§57

I. Nauczyciele tych samych i pokrewnych zaje¢ edukacyjnych moga tworzy¢ zesp6t
przedmiotowy. Celem pracy zespotdow jest podniesienie jakoSci ksztalcenia
i wychowania poprzez wypracowanie wspolnych dziatan dydaktyczno- wychowawczych.
Zakres zadan na kolejny rok szkolny ustalaja uczestnicy poszczegdlnych zespotow.

2. Nauczyciele w szkotach moga tworzy¢ zespoly rewalidacyjno — wychowawcze, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji ogolnych 1 zawodowych, w tym wlasciwe
przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, natomiast
w Szkole Przysposabiajacej do Pracy zespoty problemowo — zadaniowe, ktorych celem
jest rozwijanie kompetencji ogélnych i zawodowych. Zakres zadan na dany rok szkolny
ustalaja nauczyciele tych zespotow.

§58

1. Wicedyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd] ucznia, proces jego uczenia
I wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

3. Szczegdlowe zadania nauczyciela wychowawcy klasy okre§la zakres obowiazkow
ustalony przez Dyrektora.
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§59

1. Podstawowym zadaniem wychowawcy zatrudnionego w Os$rodku jest podejmowanie
wszelkich dziatan prowadzacych do poprawnego funkcjonowania wychowanka
w grupie wychowawczej, spotecznosci Osrodka, a w konsekwencji w rodzinie

1 spoteczenstwie.
2. Szczegotowe zadania nauczycieli 1 wychowawcow okresla zakres obowiazkow ustalony

przez Dyrektora.
§60

. W celu umozliwienia uczniom/wychowankom 1 ich rodzicom doradztwa
psychologiczno pedagogicznego w Osrodku zatrudnia si¢ specjalistow: psychologow,
pedagogow i logopedow.

2. Specjalisci w zakresie swych obowiazkoéw podlegaja bezposrednio Wicedyrektorom
i Kierownikowi O$rodka.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

I) udzielanie uczniom/wychowankom i ich rodzicom porad ulatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych;

2) rozpoznawanie warunkéow zycia 1 nauki ucznidw/wychowankow
sprawiajacych trudnosci szkolne i wychowawcze, okreslanie zagrozen
niedostosowaniem spotecznym;

3) opracowanie wnioskow dotyczacych form opieki i pomocy wychowawczej
I przekazywanie ich rodzicom, wychowawcom i nauczycielom, organizowanie
pomocy materialnej;

4) wspoéldziatanie z wychowawcami uczniow z trudno$ciami szkolnymi,
wychowawczymi

5) wspoéldziatanie z poradniami specjalistycznymi.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:
1) badanie diagnostyczne ucznidéw/wychowankow;
2) organizowanie terapii psychologicznej;
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli wychowawcow
i rodzicow;
4) wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami/wychowawcami Os$rodka i rodzicami;
5) minimalizowanie zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawcze]
w $Srodowisku szkolnymi, pozaszkolnym, konsultacje z rodzicami, udzielanie
porad, informowanie rodzicow o przyczynach zaburzen oraz ich skutkach
w zachowaniu uczniéw/wychowankow;
6) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi.
5. Do =zadan logopedow nalezy rewalidacja uczniow z zaburzeniami mowy,
a w szczegolnosci:
1) diagnozowanie wad i zaburzefi mowy;
2) kwalifikowanie uczniow na terapie¢ logopedyczna, ustalanie postgpowania
rewalidacyjnego;
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3) systematyczne usuwanie wad mowy;
4) udzielanie porad i wspotpraca z rodzicami;
5) konsultacje ze specjalistami, wspdtpraca z poradniami specjalistycznymi.
6. Szczegotowe zakresy obowiazkow specjalistow okreslaja ustalone przez Dyrektora
zakresy obowiazkéw pedagoga, psychologa, logopedy.

§61

1.Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) planowanie pracy w swietlicy;
2) troska o tad i porzadek i estetyke pomieszczenia,;
3) systematyczne prowadzenie zajec;
4) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami;
5) doskonalenie dziatalnosci $wietlicy;
6) troska o przestrzeganie zasad bhp;
2.Szczegdtowy zakres obowiazkow nauczyciela $wietlicy okresla Dyrektor Osrodka.

§62

1.Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjno-czytelniczej majacej przygotowac
uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych Zrédel informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez uczenie ich
poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d)  wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw
bibliotecznych kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow
1 analiza obowiazujacych w szkotach Osrodka programéw nauczania,
b) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie  podrecznikow,
materiatlow  edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i SzZKolnym zestawem podrgcznikow,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
2. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw nauczyciela-bibliotekarza okresla Dyrektor Osrodka.
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§63

W Osrodku powotuje si¢ zespoty problemowo - zadaniowe wedhug zaistniatych potrzeb.

§64

|. Zadaniem innych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania O$rodka, utrzymanie

bezpieczenstwa i estetyki obiektoéw i ich otoczenia.
2. Stanowiska pracownikow administracji:

1) gtowny ksiggowy — prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z planowaniem,
zabezpieczaniem, rozliczaniem $srodkow finansowych i pozabudzetowych Osrodka;

2) sekretarz Osrodka — prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Osrodka;

3) samodzielny referent — prowadzenie akt osobowych wychowankéw i catoksztaltu
spraw zwiazanych z dokumentacja szkolna,

4) inspektor ds. bhp — przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz sporzadzanie protokotow pokontrolnych.

3. Stanowiska pracownikéw pomocniczych 1 obstugi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

starszy magazynier (odpowiada za prowadzenie magazynéw osrodka, dbanie
o prawidlowe przechowywanie oraz wydawanie surowcOéOw oraz ich prawidlowe
rozliczenie w kartotekach warto$ciowo-ilosciowych, prowadzenie dokumentacji
magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, dbanie o higieniczne
warunki w pomieszczeniach magazynowych);

rzemie$lnik kucharz (odpowiada catoksztatt pracy kuchni, ilosciowe pobieranie dobrych
jako$ciowo produktow, jako$¢ sporzadzanych positkéw i punktualnos$¢ ich wydawania.,
stan sanitarno — higieniczny, przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem);

pomoc kuchenna (wspot odpowiada za caloksztalt pracy kuchni, dba o dobre
jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow, odpowiada za jakos$¢
sporzadzanych positkow i punktualnos¢ ich wydawania, za stan sanitarno — higieniczny,
prawidtowy rozdziat positkow, przygotowuje positki zgodnie z jadtospisem, nakrywa
do stolow, zbiera i myje naczynia);

sprzataczka (sprzata w wyznaczonych rejonach, wykonujac czynno$ci majace na celu
utrzymanie w tadzie i czysto$ci pomieszczen osrodka, dba o estetyczny wyglad
wewnatrz 1 na zewnatrz budynku, pomaga w utrzymaniu porzadku terenéw zielonych);
dozorca (odpowiada za pilnowanie obiektow i urzadzen na terenie Os$rodka, wykonuje
powierzone czynno$ci na zewnatrz 1 wewnatrz obiektu, dokonuje ciaglego dozoru
terenu o$rodka, wewnatrz budynkow, sprawdzajac zabezpieczenia okien, hydrantow,
drzwi, urzadzen wodociagowych, elektrycznych 1 gazowych, czuwa nad
bezpieczenstwem przeciwpozarowym obiektow);

starszy portier (sprawuje dozor nad budynkiem, kontroluje osoby wchodzace
i wychodzace na teren Osrodka; sprawuje kontrole nad samowolnie wychodzacymi
wychowankami, przekazuje rodzicom informacje otrzymane od nauczyciela lub
wychowawcy, wydaje i pobiera klucze do wszystkich pomieszczen Os$rodka
odnotowujac ten fakt w odpowiednim zeszycie, dba o porzadek i czysto$¢ w portierni);
starszy operator elektronicznych monitorow ekranowych (odpowiada za utrzymanie
w pelnej sprawnosci technicznej komputerdéw, sprzgtu elektronicznego oraz sieci
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w Osrodku, pomaga przy obstudze programéw komputerowych oraz sprz¢tu biurowego
I audiowizualnego, wspotpracuje z dyrekcja oraz pracownikami osrodka w zakresie
okreslania potrzeb i planowania wyposazenia Osrodka w nowy sprzet elektroniczny);

8) specjalista rzemies$lnik (wykonywanie prac remontowych. sprawdzanie stanu
instalacji c. 0. i wodno-kanalizacyjnej oraz usuwanie usterek, dokonywanie napraw
mebli i réznego rodzaju urzadzen i sprzetéow, kontrola sprawno$ci urzadzen
i sprzetu szkolnego);

9) pomoc rzemie$lnika (pomaga przy porzadkowaniu magazyndéw, dba o prawidlowy
wyglad 1 estetyke na zewnatrz Os$rodka, pomaga przy przenoszeniu mebli, sprzgtu
I innych, zglasza zauwazone usterki, pomaga przy porzadkowaniu terenow zielonych
wokot Osrodka, maluje, wykonuje drobne prace remontowe);

10) robotnik wysoko wykwalifikowany (dba o pelna sprawno$¢ pomieszczen internatu,
codziennie usuwa usterki, w okresie zimowym odsnieza chodniki oraz posypuje je
piaskiem, dba o estetyczny wyglad terenéw zielonych, pielggnuje trawniki, krzewy,
drzewa i inne rosliny ozdobne, wykonuje prace remontowe);

11)robotnik wykwalifikowany (dba o peina sprawno$¢ wszystkich pomieszczen Szkoty,
usuwa usterki w kompleksie szkolnym, dba o prawidtowy wyglad i estetyk¢ otoczenia
Szkoty, Kontroluje stan urzadzen zabawowych na placu gier (hustawki, karuzela, itp.),
usuwa stwierdzone usterki);

12) robotnik gospodarczy (Utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen: magazynu
przemystowo-gospodarczego, stoldwki, szatni kucharek oraz w biurach cze$ci
kuchennej) ;

13) kierowca (kieruje pojazdami przynalezacymi do Osrodka, dba o prawidlowy ich stan
techniczny 1 higienicznych, terminowo$¢ wykonywania przegladéow technicznych, oraz
przedtuzania polis ubezpieczeniowych, stosuje si¢ do obowiazujacych przepisow prawa
W tym o czasie pracy kierowcow);

14)szwaczka (odpowiada za naprawianie i przerdbki odziezy wychowankow Osrodka,
bielizny poscielowej, zaston, obruséw 1 firan, szyje zastony 1 firany do pomieszczen
Osrodka oraz obrusy 1 innych rzeczy na potrzeby Osrodka, wspotpracuje z praczka
Osrodka);

15)praczka (odpowiada za pranie, ptukanie, suszenie i pracowanie poscieli, firan, zaston,
obrusoOw 1 rgcznikow z catego Osrodka, a takze odziezy osobistej wyznaczonych
wychowankéw, przygotowywanie do uzytku odziezy ochronnej pracownikow osrodka,
odpowiednie  gospodarowanie $§rodkami  pioracymi, przestrzeganie rezimoéw
sanitarnych);

16)pomoc  nauczyciela (pomoc uczniom i wychowankom w  czynnosciach
samoobstugowych, przynoszenie positkdéw, pomoc nauczycielowi w trakcie zajgcé
dydaktyczno-wychowawczych oraz nauczycielowi wychowawcy podczas zajec
opiekunczo-wychowawczych, dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach lekcyjnych
lub sypialnych, uczestniczenie z dzie¢mi w wizytach lekarskich);

17)starszy konserwator (odpowiada za kontrolg sprawnosci i naprawe¢ urzadzen i sprzgtu
Osrodka, okresowa konserwacje elementow metalowych i1 drewnianych, naprawe
urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych, kontrolg stanu urzadzen zabawowych na placu
zabaw oraz usuwanie zauwazonych usterek, drobne naprawy dachu, instalacji
odgromowej i rynien).
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3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor

Osrodka.

ROZDZIAL 8

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§65

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego i kryteria oceniania oraz ustalania
oceny zachowania przeprowadzane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 9

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§66

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Os$rodek ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji

rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie

przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i

pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoly i w czasie jego
powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§67

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbg rodzicow;

38



2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniona.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§68

. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Osrodka. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka
i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoéldziatanie z organami Os$rodka w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.
. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Wicedyrektora
Szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL. 10
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW I UCZNIOW

§69

. Wychowanek zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz
noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych
aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych wychowankéw obowiazuje
str6j galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub
granatowe — dtugie spodnie lub spddnica oraz ciemne potbuty.

. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

. W budynku Osrodka zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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§70
1. Prawa wychowankow/uczniow wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
oslagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpOw w nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru Dbiblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczym;

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12)udziatu w zajgciach rewalidacyjnych;

13)wptywania na zycie Osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian 1 ulepszen w zyciu klasy, szkoty 1 grupy wychowawczej;

14)wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
Osrodka;

15)aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego Osrodka;

16)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Os$rodka, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw;

17)pomocy materialnej.

§71

1. W przypadku naruszenia swoich praw wychowanek moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) Wicedyrektora Osrodka;
3) Kierownika Osrodka;
4) Dyrektora Osrodka.
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Uczen/wychowanek lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia/wychowanka, o ktérych mowa
w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

§72

Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Osrodka i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczgszczania na zajgcia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia
na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

d) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

e) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

f) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczna decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy ;

7) postegpowania zgodnego z dobrem spotecznosci Osrodka;

8) dbania o honor i tradycje Osrodka oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim;

10) dbania 0 pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitby ogotowi,
zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢
tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
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14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie Osrodka i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz. Za zniszczone mienie Osrodka odpowiedzialnos¢ materialng
ponosza rodzice — rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny;

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Osrodka:

a) tylko w czasie przerw migdzy zajgciami Szkolnymi i w czasie
wolnym od zajec,
b) rejestrowaé obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzac, tylko za
zgoda 0sob rejestrowanych.
2. Uczen opuszczajacy Osrodek ma obowiazek rozliczy¢ si¢ na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Osrodka.

§73
1. Uczen/wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwal¢ ustna nauczyciela/wychowawcy wobec klasy i  grupy

wychowawczej;

2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustna Wicedyrektora Szkoty i Dyrektora Osrodka;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrod¢ ufundowana przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski
Osrodka.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia/wychowanka moga by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu O$rodka;

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Osrodkowi.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/wychowanek moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Wicedyrektora lub Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od jej
przyznania. Od nagrody przystuguje uczniowi/wychowankowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem O ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw Os$rodka.

§74

1. Os$rodek moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie
Statutu Osrodka.

2. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
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3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne Wicedyrektora, Kierownika i Dyrektora Osrodka;
3) pisemne upomnienie Dyrektora Osrodka i zobowiazanie ucznia/wychowanka
do poprawy;
4) nagana Dyrektora Osrodka;
5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy lub do innej placowki,

§75

1. O przeniesieniu ucznia/wychowanka do innej placowki decyduje Dyrektor Osrodka na
whniosek Rady Pedagogicznej gdy:
1) zastosowanie kar z § 74 ust. 3 pkt. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania
ucznia; w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§76

Osrodek ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia/wychowanka o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

§77

1. Od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczniowi/wychowankowi
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Osrodka w formie
pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanic i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Osrodka przystuguje uczniowi/wychowankowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Osrodka. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL 11
DOKUMENTACJA

§78
1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie Os$rodka
w godzinach jego urzedowania.
3. Dokumentacja dotyczaca Osrodka moze by¢ udostepniana :
1) przedstawicielom organu prowadzacego lub nadzorujacego;
2) panstwowym jednostkom kontrolujacym Osrodek;
3) rodzicom ucznia/wychowanka;
4) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda Dyrektora Osrodka — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan
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ROZDZIAYL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79
. Dyrektor Osrodka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim

cztonkom spotecznosci Osrodka.
. Statut do wgladu dostepny jest w bibliotece, sekretariacie i na stronie internetowej

Osrodka - www.oswnr2.bydgoszcz.pl
. Organem wlasciwym do uchwalania Statutu i jego zmian jest Rada Pedagogiczna

Osrodka.

Dyrektor O$rodka

mgr Ryszard Bielecki
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