ZARZADZENIE NR 9 /2024

Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszacej i
Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy

z dnia 31.10.2024 r.

w sprawie procedury zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym nr 2 dla Dzieci
i Mlodziezy Stabo Slyszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanislawa Maczka w Bydgoszezy

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r., poz. 928), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie procedure, po konsultacjach z przedstawicielami pracownikow,
zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastepczych w Kujawsko-Pomorskim
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym nr 2 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej
i Niestyszace] im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy, ktéra stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescia procedury
i potwierdzenia tego faktu poprzez zlozenie podpisu w wykazie dostgpnym w sekretariacie.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Osrodka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, nie wezesniej niz 31.10. 2024 r.




Bydgoszez 17.10.2024r

Procedura

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w
KUJAWSKO-POMORSKIM SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM nr 2 DLA DZIECI Il MLODZIEZY SEABO SEYSZACEJ
I NIESLYSZACEJ IM. GEN. STANISEAWA MACZKA W BYDGOSZCZY

§ 1.

Postanowienia ogélne

. Niniejsza Procedura okre$la zasady dokonywania zgloszenn wewnetrznych rozumianych,
jako ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

. Znajomos$¢ zasad okreslonych w niniejszej Procedurze jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw KPSOSW nr 2 w Bydgoszezy, os6b $wiadczgcych prace lub ustugi lub
petniagcych funkeje albo stuzbe.

. Za przekazywanie informacji o procedurze zgloszen wewnetrznych osobom ubiegajgcym
si¢ 0 pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe §wiadczenia pracy lub ushug lub pefnienia funkcji, lub pelnienia shuzby wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy odpowiada
Dzial Kadr.

82
Koordynacja zgloszen
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie 1 rozpatrywanie zgloszen wewngtrznych jest

Koordynator ds. obstugi zgloszen zwany dalej ,.Koordynatorem”, wyznaczony przez
Dyrektora KPSOSW nr 2 w Bydgoszezy.

. W razie koniecznosdci Dyrektor KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy moze powotaé Zespot do
weryfikacji zgloszenia, ktéry pracuje pod nadzorem Koordynatora.

. W przypadku nieobecnosci Koordynatora jego zadania wykonuje upowazniony przez
Dyrektora KPSOSW nr 2 w Bydgoszezy pracownik Osrodka.

W razie, gdy zgloszenie naruszenia dotyczy osoby wskazanej w ust. 1 lub ust. 3, osobg
0dp0w1ed21alnq za zadania zwigzane z weryfikacja zgloszenia jest inny upowazniony przez
Dyrektora KPSOSW nr 2 w Bydgoszezy pracownik Osrodka.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4 skladajg oswiadczenia pod odpowiedzialnoscia karna
0 zachowaniu tajemnicy siuzbowej w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem
wewngetrznych zgloszen naruszen prawa. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

§3.
Status sygnalisty

. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, ze zglaszajgcy dzialal w zlej wierze.

. Decyzje¢ o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Koordynator.



. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktory uprzednio

otrzymal status sygnalisty, dziatal w zlej wierze, zostaje tego statusu pozbawiony i nie
bedzie korzystat z ochrony przewidzianej dla sygnallsty

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

§ 4.

Sposoby przekazywania zgloszen

Z.gloszen naruszenia prawa mozna dokonywac za posrednictwem:

1) operatora pocztowego lub poczty wewnelrznej w zamknigte] kopercie na adres:
KPSOSW nr 2 ul. Akademicka 3 ; 85-796 Bydgoszcz z dopiskiem na kopercie

»zgloszenie naruszed prawa” lub ,Koordynator ds. obstugi zgloszen™. Przesylki

adresowane W sposob jak wskazano powyzej nie sg otwierane w Sekretariacie
Osrodka. Wzor zgloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury;

2) ustnie do protokotu sporzadzonego przez Koordynatora;

3) telefonicznie pod nr tel. 52 3447415;

4) za pomoca poczty elektronicznej : biuro@oswnr2.bydgoszez.pl

Zgloszenia dokonane inng droga, niz wskazane w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Zgloszenie naruszenia powinno zawiera¢ jasne 1 wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu

zgloszenia oraz przynajmniej nastepujace informacje:

1) imieinazwisko zglaszajgcego, nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
oraz dane do kontaktu ze Zglaszajgcym;

2) dat¢ 1 miejsce zaistnienia naruszenia lub date i1 miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu;

3) opis sytuacji lub okolicznosci wskazujgcych na mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia;

4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy naruszenie;

5) wskazanie potencjalnych §wiadkdw naruszenia;

6) wskazanie dowodow i informacji niezbednych do rozpatrzenia zgloszenia.

KPSOSW nr 2 przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia

oraz podjecia dziatan naprawczych. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla

rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa

niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od

chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Zglaszajacy zobowigzany jest do zachowania w tajemmcy posiadanych informacji,
w szczegOlnosci powstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zgloszonych podejrzeniach
naruszenia, chyba ze przepisy prawa nakazuja ich ujawnienie.

Jezeli Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera adres do korespondencji lub adres
e-mail Zglaszajgcego, wowczas Koordynator w terminie 7 dni od otrzymania Zgloszenia,
przesyla za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty e-mail potwierdzenie przyjecia
Zgloszenia. W przeciwnym razie, potwierdzenie przyjegcm zgloszenia zostanie wystane za
posrednictwem platformy internetowej i moze zosta¢ odczytane po zalogowaniu si¢ do
platformy przez Zglaszajacego. Brak danych do kontaktu nie wstrzymuje dzialan
nastepczych innych niz obowigzek informacyjny.

Zghaszajacy moze dokonaé zgloszenia w formie ustnej poprzez kontakt telefoniczny na
numer Koordynatora w godzinach pracy KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy.

Koordynator sporzadza kompletng 1 doktadng transkrypcje rozmowy.

Zgloszenie ustne moze zosta¢ dokonane na dedykowany numer telefonu, a jesli Zglaszajgcy
wyrazi na to zgode rOwniez zarejestrowane.

. Zglaszajacy moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia transkrypeji

rozmowy lub protokotu rozmowy poprzez ich podpisanie.

11. W rozmowie telefonicznej Koordynator potwierdza przyjecie Zgtoszenia.

. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia za pomoca bezposredniego spotkania po uprzednim

umowieniu si¢ za pomoca kanaléw okreslonych w § 4 procedury. Spotkanie odbywa si¢ nie
pézniej niz 14 dni od dnia zgloszenia.
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13.

14.

_t\)

Za zgodg Zglaszajacego zgloszenie jest dokumentowane w postaci nagrania rozmowy lub
sporzadzenia protokotu spotkania odtwarzajacego jego dokladny przebieg przygotowanego
przez. Koordynatora. Protokdt przygotowywany jest zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejsze] procedury.

W przypadku sporzadzenia protokotu Zglaszajacy moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu rozmowy poprzez jego podpisanie.

§5.

Tryb postepowania ze zgloszeniami

KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy nie przyjmuje zgloszen anonimowych. Zgloszenia
anonimowe pozostang bez rozpatrzenia i zostana usuniete lub zniszczone.

Dane Zglaszajacego podlegajg ochronie prawnej i bez jego wyraznej zgody nie zostang
ujawnione.

Dane Sygnalisty moga zosta¢ ujawnione, gdy ujawnienie jest obowigzkiem wynikajacym
7 przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przyshigujacego osobie, ktore;
dotyczy zgloszenie.

Zgloszenia naruszenia mozna dokona¢ wyltacznie w dobrej wierze.

W przypadku stwierdzenia w toku wstgpnej analizy zgloszenia Iub w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia swiadomie podano nieprawdziwe informacje
lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslone] w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie
moze byé réwniez zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, o ktorym mowa w art. 52 ust. 1 Kodeksu pracy, skutkujgce rozwigzaniem
Umowy o prace.

W przypadku zgtaszajgcego swiadczacego ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia naruszenia moze
skutkowac rozwiazaniem umowy lub wystapieniem do wiasciwych organéw $cigania.
Niezaleznie od sytuacji wymienionych w ust. 5 i ust. 6, zglaszajacy swiadomie dokonujgcy
falszywego zgloszenia naruszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej w przypadku wystgpienia szkody w zwiazku z falszywym zgloszeniem.

§ 6.
Ochrona Zglaszajacego

Dostep do kanaléw zglaszania naruszefi posiada Koordynator lub pracownik, o ktorym
mowa w § 2 ust. 3.

. Koordynator ma obowiazek poinformowaé zglaszajgcego o przyjeciu zgloszenia oraz

nadania statusu sygnalisty nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wplyniecia zgloszenia,
chyba 7ze zgtaszajacy nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie. Wzo0r potwierdzenia zgloszenia naruszenia stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszej procedury.

Jezeli zgloszenie kwalifikuje si¢ do rozpoznania, Koordynator wszczyna postgpowanie
wyjasniajace. Jezeli jest to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w zgloszeniu, do
postepowania wyjasniajgcego moga zosta¢ zaangazowani specjaliSci 1 niezalezni
konsultanci. np. w celu sporzgdzenia opinii dotyczacej przedmiotu zgloszenia.

W trakcie postepowania Koordynator i/lub Zespot maja prawo w szczegdlnosci do:
1) dostepu do niezbednych dokumentow;
2) uzyskania informacji od pracownikow i podmiotéw zewngtrznych;
3) dostepu do pomieszczen w celu przeprowadzenia wizji lokalnej;

(5]
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4) dostepu do monitoringu w KPSOSW nr 2.

. Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia nastepuje bez zbgdnej zwloki, jednak nie diuzej niz

3 miesiace od dnia potwierdzenia przyj¢cia zoloszenia wewnetrznego, a w przypadku braku
potwierdzenia od chwili uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia.

W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia nastepuje nie dtuzej
niz 180 dni od daty wszczecia postgpowania wyj adniajacego, o czym nalezy poinformowac
Zglaszajacego.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Koordynator podejmuje decyzj¢ co do
zasadno$ci zgloszenia.

7 postepowania wewngtrznego sporzadzany jest raport, ktory zawiera dokladny opis
dokonanego zgltoszenia i wskazanych w nim naruszen prawa. W przypadku uznania
zgtoszenia za zasadne, Koordynator przygotowuje rekomendacje dotyczace dziatan
nastepczych 1 przekazuje je do Sekretarza Wojewodztwa, ktory podejmuje decyzje
o sposobie zakonczenia sprawy. Wzor raportu stanowi zatacznik Nr 5 do niniejsze]
procedury.

Koordynator ma obowigzek poinformowa¢ sygnalist¢ na temat planowanych lub podjgtych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan w terminie 30 dni od daty zakonczenia
postepowania wyjasniajacego, chyba ze zghaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekazac¢ informacj¢ zwrotna.

§7.

Dzialania podejmowane po odebraniu zgloszenia

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec sygnalisty,
ktory dokonat zgloszenia wewngtrznego lub ujawnienia publicznego.

Sygnaliscie ~ przyshuiguje  peina ochrona przed  dzialaniami represyjnymi,
dyskryminacyjnymi, —mobbingowymi oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania na zasadach okres§lonych w art. 12 ustawy.

Przetwarzanie danych osobowych zwigzane Z przyjmowaniem zgloszen wewngetrznych
odbywa sie w sposob gwarantujacy ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz innych 0sob wskazanych w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich osob.

Tozsamo$¢ sygnalisty, jak tez wszystkie inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie, osobom trzecim, ani Innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu.

Tozsamo$¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ sygnalisty.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszehi wewngtrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ dopuszczone wylgeznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Administratora
Danych Osobowych.

Osoby upowaznione s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére pozyskaty w ramach przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszej procedury.

Kazde zgloszenie naruszenia podlega wpisaniu do rejestru zgloszen wewnetrznych.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru jest Koordynator.

Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;



4) adres do kontaktu osoby zglaszajacej;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
7) date zakonczenia sprawy.
12. Wzér rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszej procedury.

13. Dane osobowe i pozostate informacje zawarte w rejestrze zgloszen wewnetrznych
przechowywane sg przez okres 3 lat liczac od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

14. Zgtaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego oraz instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewngtrznego.

15. Zgtoszenie zewnetrzne przyjmowane jest na zasadach okreslonych odrebng procedura.

Zataczniki:

zatgcznik Nr 1 — wzor oswiadczenia

zatacznik Nr 2 — wzdr zgloszenia

zatgcznik Nr 3 — wzor protokotu rozmowy

zalacznik Nr 4 — wzor potwierdzenia zgloszenia

zatacznik Nr 5 — wzor raportu

zatgcznik Nr 6 —klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

zatacznik Nr 7 — wzor rejestru zgloszen wewnetrznych

D %ﬁa

szard Bielecki
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Zatacznik Nr 1

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w KPSOSW nr 2

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

1. Dane osoby skladajacej oswiadczenie:

Imie 1 nazwisko:

Stanowisko:

Komoérka organizacyjna:

2. Tresé oswiadczenia:

W zwigzku z przyjmowaniem 1 rozpatrywaniem w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy
wewnetrznych zgloszen naruszen prawa lub udziatem w pracach Zes%olu rozpatrujacego
zgloszenia sygnalistow 1 podejmowaniem dzialan nastepczych, zobowigzuje si¢ pod
rvgorem odpowiedzialnosci karnej do:

1) zachowania w Sciste tajen;nicg wszelkich informacji pozyskanych w wyniku
zgloszenia naruszenia prawa i podejmowanych dzialan nastepczych w KPSOSW nr 2
w Bydgoszczy oraz do ochrony informacji przed ich ujawnienmiem osobom
nieuprawnionym. ) o )
Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemne;j, elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac
1 zwigzane z pracami bez wzgledu na to, czy zostaly one udostepnione w zwiazku
Z tpracam; Zespohu, czy tez zostaly pozrs ane przy tej okazji w inny sposob.
Informacji tych nie wolno ujawnia¢, upubliczniaé, przekazywa¢ ani w inny sposob
udostepniac¢ osobom trzecim lub wykorzystywaé w niezgodnie z ustalona procedura;

2} prz_yga{é_ na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane
dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzania wynikajacego
Z niniejszego oswiadczenia.

Niniejszym oswiadczam, Ze:

3) poniose wobec KPOSW nr 2 w Bydgoszcezy odpowiedzialnos¢ (réwniez finansowa)
w przypadku naruszenia niniejszego zobowigzania;,

4) rozumiem znaczenie art. 266 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamny
(Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.), zgodnie z ktorym: ,, Kto, whrew przepisom
ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje,
z ktérg zapoznal sie w zwigzku z petniong funkcig, wykonywang pracq, dzialalnoscig
publiczng, spoteczng, gospodarczq Ilub naukowq, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Niniejsze zobowiazanie do zachowania poufnosci obowiazuje bezterminowo.

3. Data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie:

Data:

Podpis:




Zaltgcznik Nr 2

do Procedury dokonywania zgloszef naruszen
prawa 1 podejmowania dziataf nast¢pczych

w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy

Formularz zgloszenia naruszenia

Informacje ogolne

Kogo/czego dotyczy zgloszenie:

Data i miejscowos¢:

Rodzaj zgloszenia

o Tak

o Nie

Zgloszenie anonimowe:

Dane kontaktowe zglaszajgcego (wypetnic tylko, gdy zgloszenie nie jest anonimowe)

Imie 1 nazwisko:

Nr tel. lub adres e-mail:

Informacje dotyczgce naruszenia

Data zaistnienia naruszenia:

Data pozyskania informacji o naruszeniu:

Miejsce zaistnienia naruszenia:

Czy naruszenie zostato zgloszone?

Jesli tak, komu zostato zgtoszone?

Opis naruszenia

Swiadkowie naruszenia




Imig 1 nazwisko:

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Opis dowodow

Charakter naruszenia

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub
popelnienia czynu zabronionego:

Niedopetienie obowiazkéw lub naduzycie
uprawnien:

Niezachowanie nalezytej starannosci
wymaganej w danych okolicznosciach:

Naruszenia w organizacji dziatalnosci:

Naruszenie wewnetrznych procedur lub
standardow etycznych:

Inne:

Oswiadczenia




Jestem s$wiadoma/y mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
naruszenia.

Przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Zalgezniki

W D —

Pouczenie

W przypadku ustalenia w toku post¢powania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedgcy pracownikiem, moze
zostaé pociagniety do odpowiedzialnoéci porzadkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu
pracy.

Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia. W przypadku zglaszajacego $wiadczacego na rzecz KPSOSW nr 2 w
Bydgoszezy ushugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
ustalenie dokonania fatszywego zgloszenia naruszenia moze skutkowaé rozwigzaniem
umowy, karg grzywny, karg ograniczenia lub pozbawienia wolnosci lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy swiadomie dokonujgey falszywego
zgloszenia naruszenia moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody w zwiazku z falszywym zgloszeniem.

(podpis zglaszajgcego naruszenie)




Zatacznik Nr 3

do Procedury dokonywania zgloszefi naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpezych

w KPSOSW nr 2 w Bydgoszezy

Protoko! rozmowy (telefonicznej lub podczas spotkania)
w sprawie zgloszenia naruszen prawa

Imig¢ i nazwisko Zglaszajacego:
(chyba, ze chce zastrzec anonimowosc)

Data zidentyfikowania Naruszenia:

Zagadnienie/Obszar/struktura
organizacyjna, ktérej dotyczy
naruszenie:

Opis naruszenia:

Uwagi, poprawki zgloszone przez
Zglaszajacego:

Podpis Zglaszajacego
(chyba, ze chce zachowa¢ anonimowos¢
i nie chee skorzystac z prawa sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu)

...........................................

Podpis osoby przyjmujacej Zgloszenie

B I I I L I R I R P A AR




Zalycznik Nr 4

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpezych
w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy

Potwierdzenie zgloszenia naruszenia

1. Potwierdzam przyjecie przez KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy zgloszenia naruszenia prawa,

kiOre zostile Bk ey DERET: oo o s o s s S B S AR ;

2. Ninigjszym stwierdzam, ze Zglaszajgcemu nadano/odmowiono nadania statusu sygnalisty.
3. Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty jest spowodowana nastgpujgcymi
czynnikami:

(podpis Koordynator ds. obstugi zgloszen)



Zalgcznik Nr 5

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatar nastgpczych
w KPSOSW nr 2 w Bydgoszczy

Raport z postepowania wewnetrznego w zwiazku z dokonanym zgtoszeniem
naruszen prawa i podjetych dziatan nastepczych

b

Stwierdzenie naruszenia prawa

T

Datai godzina stwierdzenia naruszenia
prawa:

[okalizacja naruszenia prawa
(miejsce, system):

| Zakres naruszenia prawa
| (przepisy, procedury, wytyczne):

Wskazanie osoby/komorki organizacyjne;
odpowiedzialnej za realizowanie zadan
w obszarach dotyczacych zgtoszenia

1L

Charakter naruszenia prawa

Opis charakteru naruszenia prawa
(zmaterializowane ryzyko):

Kategorie i przyblizona liczba osob,
ktorych naruszenie dotyczy:

Kategorie i przyblizona liczba
naruszonych przepisdw prawa:

Wplyw na realizacje zadan w Urzedzie:

an.

Mozliwe konsekwencje naruszenia przed zastosowaniem $rodkow zaradczych

Opis ryzyka naruszenia prawa
(prawdopodobienstwo, wptyw, analiza
zagrozen):

V. Zastosowane Srodki zaradcze
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Opis srodkow zastosowanych lub
proponowanych w celu zaradzenia
naruszeniu prawa:

Opis srodkéw w celu zminimalizowania
ewentualnych negatywnych skutkow
naruszenia prawa:

Inne informacje mogace mie¢ wplyw na
skutki naruszenia prawa:

V. Ocena skutkéw naruszenia prawa dla zgtoszenia do RPO lub organu publicznego

Ocena ryzyka naruszenia prawa
(stopien prawdopodobienstwa):

V1. Rekomendacje dotyczace dziatar nastepczych i uzasadnienie podiecia takich dziatan:

Koordynator ds. obstugi zgtoszen:

{data, podpis)

VII. Decyzja o sposobie zakonczenia sprawy

Zgtoszenie naruszenia prawa do
organOw scigania lub nadzoru:

Inne dziatania nastepcze:

Poinformowanie Sygnalisty na temat
planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan:

Sekretarz Osrodka:

(data, podpis)

2/2




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawg o ochronie danych osobowych, informuje¢ Pana/Pania, ze:

1. Administratorem przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych jest:
Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 2 dla Dzieci
i Mlodziezy Slabo Slyszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanislawa Maczka w Bydgoszczy
ul. Akademicka 3
85-796 Bydgoszcz,

2. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)celem realizacji
procesu rekrutacyjnego/ potrzeb innych rekrutacji/ innego celu na podstawie zgody.

. Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje

L)

wstrzymanie procesu rekrutacyjnego,
4. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z aktualng 1 przysztymi
procesami rekrutacyjnymi,
5. Dane nie bedg przekazywane do innych panstw i organizacji migdzynarodowych oraz uzyte
do profilowania,
6. Posiada Pan/ Pani prawo do:
a. zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania,
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych,
¢. prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
d. wniesienia skargi do Urz¢du Ochrony Danych,
7. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodeku
Szkolno-Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Slabo Slyszjcej i Niestyszacej im.
gen. Stanislawa Maczka w Bydgoszczy:

e-mail: iod@oswnr2.bydgoszcz.pl .

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

BYASOSEEZ, - - »onmn-isiianisssss 30 5maEa53 5 Brspess smmprs aass s soomsey s e wwwams
(podpis osoby, ktorej dane dotycza)
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